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1| 04/02/2026 | 9 | “llcemiz merkezinde bulunan Belediye Otelinin durumunun giiriisilmest

hakkinda idi”. Baskan. Beledive Otelinin ge¢mis villarda kiralik olarak
degerlendirildigini ve kira stzlesmesinin sonlandinlarak tekrar Beledivemiz
| tasarrufunda olacagini, gegen zaman zarfinda Belediye Otelinin kullammuindan
' kaynaklanan sebeplerden dolay: tadilal ve onarima ihtiyact oldugunu siyledi,
| Gerekli tadilatin vapildiktan sonra Belediyemizee igletilerck, halkimiza hizmet
verilecegini ve aym zamanda llgemizde vatandaslanmizin 15 bulmakta
sorlandiiim ifade ederek veni bir istihdam alam sailanacagim belirtti. Giindem
maddesinin kabuliinii oylamava sunmadan &nce liyelerden sdz isteyen olup
olmadigim sordu. $6z alan olmadi, oylamaya gegildi. Yapilan oylama sonucunda |
' Beledive Otelinin tadilatinin yapilarak, Belediyemizce igletilmesine oy birligi ile
karar verildi.

2 04/02/2026 10 “Miilkiyeti Beledivemize ait llgemiz Giindogdu Mah.117 ada 7 parselde yer alan
kahvehane verinin tadilat ve tamiratimin yapilmasi hususunun gériigtilmest.”
hakkinda idi. Baskan, Giindogdu mahallemizde 117 ada 7 parselde bulunan
kahvehane verinin tadilat ve tamiratimin yapilarak, daha sonraki meclis

| toplantilarinda ne amagla kullamlaca@imn belirlenecegini ilade ederek, glindem

' maddesinin kabuliinii Givelerin oylarna sundu, Yapilan oylama sonucunda;
llgemiz Giindogdu Mah.117 ada 7 parselde yer alan kahvehane yennin tadilat ve
tamiratimn yapilmasina oy birligi ile karar verildi.

3 (040022026 | 11 | “4.Dercceli Emlak istimlak Maudirlaginin iptal edilerck yerine 4.Dereccli
isletme ve Tstirakler Miidiirligiinin kurulmas: ve Emlak [stimlak Miidiirligtintn |
ddeneginin  Isletme wve lIstirakler Midiirliigline akianimast  hususunun
gorilgiilmesi.” hakkinda idi. Baskan, Insan Kaynaklan ve Egitim Midtrligiinden
selen teklif vazisin okudu. Teklif yazisinda Belediyemizin meveut Norm Memur
Kadro Cetvelinde 1 adet Emlak ve Istimlak Mudiirligii kadrosu bulundugunu, bu
Midirligin  Belediyemizin  zorunlu  Midiirliikleri  arasimda  olmadigindan,
Beledivemizin daha g¢ok ihtivac olan Isletme wve Igtirakler Midiirliigiinin
kurulmas:  gerektiginin uygun oldugunu sdyledi. Norm Kadro Ilke ve |
Standartlanna Dair Yoneimeligin ekinde yer alan [k-3 Belediyve ve bagh




KALDIRILMAK ISTENEN KADRONUN ALINMAK ISTENILEN KADRONUN
LINWAMN LIMNWAN
| KODU SINIFI  UNVANI DERECESI ADEDI KODU SINIFI  UNVANI DERECESI
| ADEDI
11040 G.I.H Emlak ve |stimlak 4 1 11090 G.i.H lslatme ve istivakler 4 1
mMadarlagi MUdarligi

kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri kadro cetvellerinden bos memur kadro
degisiklikleri igin hazirlanan (I1) sayih cetvelde vapilan oylama sonunda: 3393 ‘
sayili Belediyve Kanununun 18 maddest (]) fikrasina gore asafidaki sekilde

' zabitlara gecen kadro iptal-ihdas cetvelinin ve Biitgelerinin, Gorev Yetkilerinin

Isletme ve Igtirakler Midiirliigiiniin uygun kalemlerine aktarnilmasi oy birlifi 1le
karar verildi.

04/02/2026

e

“Insan Kaynaklan ve Lgitim Midirliigiiniin yazilarna istinaden, Belediycmiz
Norm Kadrosunda veni kurulan Marmara Belediyesi Isletme wve Igtirakler
Midiirligii gorev ve calisma yonetmeligimn otrlisiiliip, karara baglanmasi™
hakkinda idi.. Bagkan Insan Kaynaklart Midiirlagiiniin talep yazilarina istinaden
isetme ve lIstirakler Midirligiiniin Calisma vinergelerinin hazirlamp mecliste
onaylanmasi gerekivor dedi. Belediyemiz norm kadrosunda bulunan miidiirl{igiin

cahgma yonergesinin hazirlandin ve meclise sunuldugu gdriildd. Isletme wve

Istirakler Miidiirliigtiniin Gérev ve Calisma YonetmeliZi meclise okundu.
T
BALIKESIR ILI
MARMARA BELEDIYE BASKANLIGI

iISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

GOREV, YETKI, CALISMA USUL VE ESASLARI
YONETMELIGI

BiRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

Madde 1- Bu Yinetmeligin amacy; T.C. Balikesir [li Marmara Belediye |
Bagkanhg [sletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin kurulug, gorev, vetki ve
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sorumluluklan ile calisma usul ve céuslarlm-dﬁxenlemektir.'
Kapsam
Madde 2- Bu Yénetmelik; Isletme ve Istirakler Miidiirligiiniin gorev alanina

giren beledive isletmeleri ve belediye istiraklerine iliskin ig ve iglemlen,
miidiirlik personelinin gorev, yetki ve sorumluluklanni kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik; 5393 sayih Belediye Kanunu, 5216 savili Biylikgehir
Beledivesi Kanunu (ilgili hikimlert), 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanunu, 657 sayih Devlet Memurlan kanunu ve ilgili difer mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigur.

| Tammmlar
| Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen;

« Beledive: Marmara Belediyesini,

« Baskan: Marmara Beledive Bagkamm,

« Baskan Yardimes:: isletme ve [stirakler Miidiirligiintin bagl oldugu
Baskan Yardimeisini,

«  Miidiirliik: isletme ve Istirakler Midtrltigimil,

«  Miidiir: [sletme ve Igtirakler Madiiriind,

« Personel: Miidiirlikte gorev yapan memur, sdzlesmeli personel ve
isgiler,

« istirak: Belediyenin sermayesine katildifn sirket ve igletmeleri, ifade
eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat Yapis1 ve Baghhk

Teskilat Yapisi

Madde 3- Isletme ve Istirakler Midiirliigti; Miidiir, sefler ve yeterli sayida
personelden olusur.

Baghhk

Madde 6- Isletme ve Istirakler Miidiirltigi, Belediye Baskanina veya
gbirevlendirecegi Bagkan Yardimeisina bagh olarak galigir.

UCUNCU BOLUM

Miidiirliigiin Gérey, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Girevleri

Madde 7- Midirligiin baghca girevleri sunlardir:
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Isletme ve I;tlrakier Mudurlugunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 8- (1)Asagidaki girevler Igletme ve [stirakler Miidirliigli tarafindan
yiiriiiiliir.

a) Isletme ve Istirakler Miidiirligii, faaliyet alanlarina uygun olarak,
belediyemiz miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan, kafeteryalar, sosyal
tesis, otel vh. tesislerin isletilmesi konusunda Kurulus, isleyis ve her
tiirlii is ve islemlerini yliriitmek.

by 5393 sayil Beledive Kanunu, 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 213 sayih
Vergi Usul Kanunu, 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu, 3065 sayil
KDV Kanunu, 6098 sayih Tiirk Borglar Kanunu, 4046 sayih Ozellestirme
Uvgulamalan Hakkinda Kanun, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, Miidirliigiimiiz tasarrufundaki isletmeler i¢in 4734 sayils
Kamu lhale Kanunu, 2886 sayili Devlet [hale Kanunu, 657 sayih Devlet
Memurlan Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, Mahalli Idareler Biitge I¢i
Isletme Yénetmelifi, Bclr:u:lu,e Tahsilat Yénetmeligi, Mahalli Idareler
Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Mahalli Idareler Blitge ve Muhascbe
Yonetmeligi, Kamu Kurum ve Kuruluglarinea Tsletilen Sosyal Tesislerin
Muhasebe Uygulamalanina Dair Esas ve Usuller, I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole lliskin Usul ve LEsaslar hakkinda Ydnetmelhk, [lgili Bakanliklarin
Teblig ve Genelgeleri ile diger mevzuatin kendilerine verdigi sair gorevler

. calisma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir bicimde

viirtitmek.

' ¢) Kendisine bagh olan birimleri mal ve hizmet taleplerini, 4734 sayili Kamu
ihale Kanunu ve Diger ilgili mevzuat ¢ergevesinde yer alan hitktimler
dogrultusunda karsilamak, Baskanhkea kurulmas: kararlastirilan igletme ve
istiraklerin kurulus, isleyis ve her tiirlii is ve islemlerini yasal mer’i ile
viiriitmek.

d) Is huzurunu ve giivenligini saglamak.

e) Ucretleri bilgesel ve giinlin sartlarina gore belirlemek igin galhiyma
yvapmak ve beledive meclisine sunmak.

f) Cahigan personele hizmet i¢i egitim verilmesini saglamak.

g) Miidiirliige ait bina tesis ve isletmeler vb. verlerin bakim ve onarimm
vapmak ve vaptumak.

h) Meclisten ¢ikan tarifelerin uygulanmasini saglamak ve denetlemek.

i} Ucreti ddemeyenler hakkinda yasal takip iglemlerini baglatmak.

_ i) Isletmelerin gilniin sartlarina gire ckonomik kosullar i¢inde tirctimlerini

| | | arttirict mali ve teknik etiitler yapmak.

k) Iktisadi isletmenin mali defterleri tutulmas ve mer’l vergi kanunlar
hiikiimleri Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlere lizmet alimi vapilarak
takip ettirmek. Iktisadi isletmelerle ilgili her tirlil sorumluluklarin Mals
Hizmetler Miidirliigii ile birlikte yerine getirmek, beyannamelerin
verilmesini saglamak.

_ ) Belediyenin istiraki veya hissesi bulundugu kurulus ve sirketlerle ilgili is ve

i ; islemleri takip etmek.

| ' m) Mevzuatn 6n gordiigii diger is ve islemleri yapmak.
n) isletme ve Istirakler Miidiirliigi, bu Yonetmelikte sayilan gérevleri ve 5393

_ sayili Beledive Kanununa dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine

i verilen tiim gérevlen kanunlar gergevesinde yapmaya yetkilidir.

isletmeler Birimi ‘nin Gorevleri
MADDE 9- (1) Isletmeler Birimi ‘nin gorevleri againdaki gibidir,
, _a) Belediye miilkiyetinde veya tasarrufunda bulunan yerlerde her tiirli kafe,
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kafeterva, lokanta, ¢ay bahgesi, agevi vb. yerlerin agilmasini ve
isletilmesini yapmlmas,

Isletmelerin mali defterlerinin tutulmas,

iktisadi isletmelerle ilgili her tiirlii sorumluluklarin Mah Hizmetler
Miidiirliigi ile birlikte yerine getirilmesi,

Miisteri beklentilerinin saglavacak sekilde hizmet firetimi konusunda her
tiirlii tedbirlerin alinmast, belli zamanlarda miisteri memnuniyeti anketlen
vapilmasi, hizmetlerin degigen miisteri beklentilerine uygun hale
getirlmesi,

isletmeler igin gerekli diriinlerin satin alimlannin yapilmasi, uygun sartlarda
depolanmasinin yapilmas, iiriinlerin kontrolldl bir sekilde kullaniimasimn
saglanmasi,

Isletmelerden gelen tahsilatlarin tahakkuk ve teslimi yapilarak banka
hesaplarinin dekontlarim kontrol edilmesini saglamak,

[sletmelerde vapilan firetilen mal, hizmet, siparig vb. iglemlerin mildiirliikge
kullanlacak elektronik sisteme ven giriglerinin saglanmasi,

Ayhik mizan ve bilango ¢ikarilmas,

isletmelerin temiz giivenli ve diizenli olmasimin saglanmasi,

Isletmelerle ilgili gelen sikdvet, dneri vb. talepleri degerlendiriimesi,
cOziimiiniin saglanmasi, ilgili tist makamlara bildinlmesi,

Sorumlulugunda bulunan isletmelerin kontrol edilmesi, personel arasindaki
ve diger birimlerle eggiidiim halinde gahisilmasinin saglanmas,

Miidiir ve diger iist makamlarca verilen gérevlerin yerine getirilmesi.

isletme ve Istirakler Miidiiriiniin Girev, Yetki ve Sorumlulugu;

MADDE 10- (1) Isletme ve Istirakler Mildiir@i *ntin gorev ve yetkileri sunlardir.

a)
b)
c)

d)

e

isletme ve Istirakler Miidiirliigiinii Bagkanlik Makamina kargi temsil etmek.
MiidiirlGigiin her tiirlii calismalarim diizenlemek.

[sletme ve Istirakler Miidiirligiiniin Harcama Yetkilisi ve Mudiirlik
personelinin 1. disiplin amiridir.

Isletme ve Istirakler Midarltgi ile Midiirlikler arasinda esgiidiim igerisinde
calismak,

[lgili mevzuatl Bagbakanlik ilgili Bakanliklar ve Silivii Belediye
Baskanliginin genelge, yonetmelik, bildiri, prensip kararlan ve tahmatlar
cergevesinde voneticilik gérevlerini yerine getinmek,

Yasalarla verilen her tiirlii ek girevi yapmak.

Miidiirliik faalivetlerini ilgilendiren mevzuat: takip etmek.

Hangi islerin kimler tarafindan ytriitiilecegini ve verilen yetkilerin
kapsamimn ne oldugunu gosteren bir girev baltimil emri gikartilarak
ilgililerine duyurmak,

isletme ve Istirakler Miidiirligiiniin harcama yetkilisi, midiirliikie ¢alisan
personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapmak,

Miidiirliik gorevlerinin saghkl yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli her tiirli
tedbirler almak.

Miidiirlik ile diger miidiirlitkler arasinda koordineli ¢aligmak, midirliik
icinde birimlerin ve personelin uyumlu sekilde galiymasim saglamak,
Gorev alani igine giren islerin yillik yatirim plan ve programum yapmak.
Uygulamaya esas olmak {izere alman kararlarin hayata gegirilmesini
saglamak ve hizmetin bir biitiinil olarak yerine getirilmesini saglamak.
Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak.

Birim sorumlularimim Giirev, Yetki ve Sorumlulugu;

MADDE 11- (1) Birim sorumlusunun gérev ve yvetkileri sunlardir.
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a) Mudirliigiin gahsma konularinda kendi kismu ile ilgili ¢ahgmalarin
yvapilmasint saglamak.

b) Gérev ve calismalari yoniinden miidiire ve diger {is makamlara kars!
sorumludur.

¢) Verimli calismanin saglanmast igin yasalarm verdigi yetki gergevesinde her
tiirlii teknolojik gelismeyi takip etmek ve uygulamak.

d) Idarenin amaglarini ve stratejilerini, yonettigi ve isbirligi vaptd personel
agiklamak, en iyi yonetilmesi igin gerekli izahatlan vermek ve
uygulamalari kontrol etmek,

e} Gorev alan iginde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlar
hazirlamak. Planlarin uygunluk ve yeterliligini devaml olarak izlemek,
gerekivorsa diizeltmeye vinelik tedbirleri almak.

f) Ilaberlesme ve evrak akigini iist kademelere istenen bilgileri zamaninda
ulastirabilecek ve alt kademelere kurum karar ve mevzuatlari hakkinda
zamaninda ve dogru bilgi vercbilecek sekilde planlamak.

g) Midiirliik faalivetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek.

h) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan geligmesim

- saglamak iizere efitim planlamasi yapmak veya dnermek.

| i) Cahistirdiklan gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini
hazirlayvip amirlerine teklif etmek.

i) Cahsurdiklan gérevlilerin is biliimii esaslar dahilinde, sorumluluklarin
belirlemek ve bu gdrevlen benimsetmek.

| k) Midiirliik ile diger midiirliikler arasinda koordineli ¢aligmak, mtdurlik
iginde birimlerin ve personelin uyumlu sekilde galismasim saglamak.

) Personelin gérevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli yetki
delegasyonunu vapmak, onlar inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya
tesvik etmek.

m) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin ¢alismasina yardim etmek,
biitiin konularda bilgisini devamh arttirmak.

n) Personelinin moralini en yiiksck seviyede tutarak, daha azimli caligmaya
daha basarih olmavya tesvik etmek.

o) Mevzuatin gerektirdigi diger girevleri yapmak ve verilen diger gorevler
yerine getirmek.

isletme ve Istirakler Miidiirliigii Personelinin Girev, Yetki ve

Sorumluluklary; Isletmeler Birimi Personelinin Gorevleri

MADDE 12- (1) Isletme ve Istirakler Miidiirlii3, Isletmeler Birimi personeli

Asamdaki gorevleri yerine getirir,

a) Bu yonetmeligin 9. Maddesinde belirtilen gérevlen yerine getirir.

; b) Idarenin amaglarim ve genel stratejilerini, ¢aligtigr miidirligiin ugrag

alanlarim ilgilendiren boyutuyla 6grenmek ve buna uygun davranis

: sergilemek.

c) Gorev alamndaki faalivetlerinin durumu ve neticelen ile ilgili istatistiki
bilgilerin tanzim etmek gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililerine
sunmak.

d) Awnivat kayitlarim ve demirbag zimmetlerini tiizlikle tutmak.

e) Birimden cikan ve birime gelen evrak, dokiiman vb. yazigmalarin takibini
vapmak.,

f) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini geligtirmek.

g) Sorumlu oldugu igletmelerde meclis tarifesince belirlenen tceret tarifelen

= ' uygulamak.

hy Isletmelerde yapilan iretilen mal, hizmet, sipariy vb. islemlerin

0N




miidiirliikge kullamlacak elektronik sisteme veri giriglerini yapmak.
i) Bu Yoénetmelikte tarif edilen ve diger mevzuatlarda belirtilen gérevleri
sereken ozen ve cabuklukla yapmak ve yiiriitmek,
i) Beledive Bagkan, Baskan Yardimeisi ve Mudiir tarafindan verilen grevleri
verine getirmek.

DORDUNCU BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik Birimleri Arasinda Isbirligi
MADDE 13- (1) Midiirliik biinvesinde c¢alisanlar arasidaki igbirligi wve
koordinasyon, Miidir tarafindan saglamr.

| (2) Miidiirlage gelen tiim evraklar toplamp konularina gére dosyalandiktan sonra

miidiire iletilir.

- (3) Miidiir, evraklari geredi igin 1lgili personele havale eder.

(4) Bu Yonetmelikte adi gegen gérevlilerin 6lim harig her hangi bir nedenle
sirevlerinden aynimalari durumunda girevleri geregi yanlannda bulunan her
tiirlit dosya, yazi1 ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan egyalar bir ¢izelgeye
bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur. Devir-teslim
yvapilmadan gérevden ayrima iglemleri yapilmaz.

(5) Calisanin 6liimil halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger cgyalar birim

~ amirinin hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Miidiirliik, Kurum ve Kurulusglarla Koordinasyon

MADDE 14- (1) Midirliikler aras: yazismalar Miidiirin imzas 1le ylrlitiliir.

(2) Midiirltigiin, Beledive disi 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve
Kuruluslan ve diger sahuslarla  ilgili gerekli gérillen yazigmalar; memur,
hilro sorumlusu, Miidiir parafi ile Beledive Baskammm veva yetki verdigi
Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiirditiiliir,

' BESINCIi BOLUM

Girev ve Hizmetlerin Teras:

Hizmetlerin lcras:
MADDE 15- (1) Isletme ve Istirakler Midiirliigiindeki hizmetlerin icras: asagida
gdsterilmisgtir.
a) Gorevin Kabulii : Miidiirliige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet
defterine kayit edilerek ilgililere verilir.
b) Gorevin Planlanmasi: Cahsmalar, Miidir ve birim sorumlular tarafindan
diizenlenen plan igerisinde yiiriitiil{ir.
¢) Gorevin lerast : Midiirliik personeli kendilerine verilen girevleri
gereken Gzen ve siratle vapmak zorundadir,

ALTINCI BOLUM

Fvrak ve Arsiv Isleri
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Gelen giden evrakla ilgili islemler

| MADDE 16- (1) Beledivenin birimlerinde kurum i¢i ve kurum digi tiim

yazismalar EBYS (Elektronik Belge Yinetim Sistemi)} izerinden yapihir.

2) Kurum disindan gelen e-imzali yazi ve ekleri EBYS iizerinden zili birime

havale edilir. F-imzali olmayan vyazi ve ekleri ise Yazi Isleri Mudirligi

tarafindan dijital ortama aktarilarak birime EBYS lizerinden havale edilir.

(3) EBYS’ne heniiz gegmeyen birimlerle ilgili yazismalar i¢in clektronik
ortamda say1 ve relerans numarast ahindiktan sonra zimmet defteri ile evrak
ginderilir veya teshim alinur,

Dosyalama ve Arsiv

MADDE 17- (1) Miidiirlitkte diretilen ve mildiirliige gelen tiim evrak ve belgeler

EBYS {izerinden Standart Dosya Plani’na gére similandirilir ve dijital ortamda

dosyalama vapilir.

(2) Dosyalarin saklama plani ve imha siireleri “Devlet Argiv Hizmetleri
Iakkinda Yénctmelik™ te belirtilen kriterlere gére EBYS lizerinden
planlanir ve siiresi gelen evraklar imha edilir.

(3) EBYS kapsarmi disindaki kayitlar, fiziki ortamda Standart Dosya Planina
edre dosvalamr, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hitkimlerine
gire birim argivinde ve kurum argivinde muhafaza edilir,

YEDINCI BOLUM

Denetim, Yiiriirlik ve Yiiritme

Denetim

 MADDE 18- (1)Sosyal Tesisler, Isletmeler ve Otoparklar Biitge Igi Iktisadi
Isletmeleri, 5018 sayth Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 63. Ve 68.
Maddeleri geregi i¢ ve dis (Sayistay) denetimine tabidir.

(2) Personel en vakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur. Miudir,
nersonelini gerek gordiigii zaman denetleme ve ilgililere yonlendirme vetkisine
sahiptir,

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar:
MADDE 19- (1) Is bu yinetmelikte yver almayan hususlarda viriirlikteki ilgih
umumi hiikiimler ¢ergevesinde hareket edilir.

Yiirtirlik

MADDE 20- (1) Bu yonetmelik 5393 Sayih Kanunun 18/m bendi geref
Marmara Belediye Meclisi taralindan onaylanmasim takiben 3011 sayih
" kanunun 2 ‘nci maddesi cergevesinde Marmara Belediyesi internet sitesinde
vayimlandif tarihte viirilirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21- (1) Bu ydnetmelik hiikiimlerini Beledive Bagkan ytiriitiir.

5393 Sayili Belediye Kanununun ve diger vasal mevzuat esaslanna uvgun olarak
hazirlanan Isetme wve lIstirakler Midirliigiiniin yukanda zabitlara gecen 21
Maddelik Garev ve Calisma Yénetmeligimn kabuliine oy birligi ile  karar

verildi.
.
(A
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" eMartok Yonetim Kurulu Atamasimn yaptlmasi hususunun goriigiilmesi™.

“hakkinda idi. Bagkan, Martok Yanetim Kurulunda degisiklik yapilmasi

gerektigini fakat sonradan yapilan degerlendirmede degisiklige gerek olmadigin
ifade ederek Martok Yonetim Kuruluna atama vapilmasinin iptalini Giyelerin
oylarina sundu. Yapilan oylama sonucunda Martok Yénetim Kurulunda

| degisiklik yapilmamasina oy birligi ile karar venldi.

6 | 04/02/2026
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(Onergenin 1.Maddesi): “GSM Baz istasyaniafinx-'e haberlesme kulelerine

iliskin ruhsat ve teknik hizmet bedellerinin belirlenerek karara baglanmast |
hususunun goriisilmesi."hakkinda idi. Bagkan, Tligemizin muhtelil’ yerlerinde yer
alan (3SM Baz istasvonlari ve haberlesme kulelerinin yasal mevzuata uygun bir
zemin saglanarak uygulama vapilmas: gerektigini belirterek oncelikle plan ve |

' biitee komisyonuna havale edilmesi gerektigini ve plan ve biilge komisyonundan

gelen rapor dogrultusunda karar verilecegini belirterek, giindem maddesini |

tivelerin oylarina sundu. Yapilan oylama sonucunda giindem maddesinin plan ve |
biitge komisyonuna havale edilmesine oy birligi ile karar verildi.

7 | 04/02/2026

(Onergenin 2.Maddesi): “Belediyemiz miilkiyvetinde bulunan llgemiz Okullar |
Mahallesi 334 ada 4 parselde yikim tamamlanan eski garaj ve beledive loyman
yerinin yeniden diizenleme ve projelendirme islemi yapilana kadar otopark |

| olarak kullanilmasi ve ticretlerinin  belirlenmesi  hususunun  gériigtilmesi.”

hakkinda idi. Baskan, Tlcemiz Okullar Mahallesi 334 ada 4 parselde yikimu |
tamamlanan cski garaj ve belediye lojman yerinin iizerinde bulunan binalarn
kullanim miadh dolan eski binalar olup kullanima elverisli olmadigim ve tehlike
arz ettigini bu yiizden yikim gergeklestirildigini ifade ewi. Alanin agildiktan
sonra oniimiizdeki donemlerde imar plamnda meveut oldugu gibi otel ve turizm |
tcsisi olarak dederlendirilebilecegini sdyleyerek. bu zaman rarlinda otopark

' olarak kullanilacagim ve otopark iicretlerinin belirlenmesi igin dncelikle plan ve

biitge komisyonuna havale edilerek, plan ve biitge komisyonundan gelen rapor
dogrultusunda karar verilecegini belirterek, giindem maddesini {iyelerin oylarina
sundu. Yapian oylama sonucunda gindem maddesinin plan ve biilge
komisvonuna havale edilmesine oy birligi ile karar verildi. /"/, .
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